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PREAMBULO @

La normativa de caracter general sobre jornada, horarios, vacaciones, permisos y
licencias esta recogida en los Capitulos III y IV de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Administracion del Principado de Asturias, si bien en
su articulo primero, apartado tres, recoge que se podran dictar normas especificas para
adecuar su aplicacion a las peculiaridades del personal docente, investigador y sanitario.

La disposicion adicional primera de la Ley 18/1999, de 31 de diciembre, establece que,
de conformidad con el articulo 14 de la citada Ley 3/1985, los 6rganos competentes de la
Comunidad Autdénoma estableceran las normas especificas y propias aplicables al personal de
los cuerpos docentes, incluido todo el personal de la Inspeccidon educativa, que pase a
prestar sus servicios en la Administracién del Principado de Asturias y que en tanto no se
establezca dicha regulacidn en el marco de las competencias estatutariamente asumidas y de
conformidad con la normativa basica del Estado, dicho personal mantendra el régimen
juridico, econdmico y las condiciones de trabajo establecidas en la normativa estatal
aplicable.

Posteriormente entré en vigor el Acuerdo de 30 de abril de 2013, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de negociacién de la
Administracion del Principado de Asturias en materia de horario, vacaciones, permisos y
régimen de ausencias de sus empleados publicos (BOPA de 3 de mayo).

La clausula 1.3 b) de este Acuerdo dice que es aplicable al personal funcionario docente
que preste sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar se regira por
lo en él previsto, con las particularidades que en su caso se determinen y siempre que no
contravenga su normativa especifica, y que, no obstante, no les sera de aplicacién lo
dispuesto en sus clausulas segunda y quinta.

Por ultimo, el Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de
27 de enero, aprobd el Reglamento de Jornada, horario, vacaciones y permisos de los
funcionarios de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos
(BOPA de 18 de setiembre), siendo aplicables a este colectivo, con las particularidades que
en su caso se determinen, los siguientes articulos: el apartado 7 del articulo 2, el articulo 9,
a excepcion del parrafo segundo del apartado 1, los articulos 11 a 13, ambos incluidos, el
articulo 14, excepto su apartado 1, y los articulos 15 a 17, ambos incluidos.

Este Decreto ha sido modificado por el Decreto 1/2016, de 27 de enero, lo que
conlleva la modificacion parcial del ambito subjetivo incluido en el mencionado
articulo 1.2, b), por lo que al personal docente que preste sus servicios en centros
educativos vinculados al calendario escolar, con las particularidades que en su
caso se determinen, se le aplican los siguientes articulos: el apartado 7 del
articulo 2, el articulo 9, a excepcion del parrafo quinto (antes segundo) del
apartado 1, los articulos 11 a 13, ambos incluidos, el articulo 14, excepto su
apartado 1, y los articulos 15 a 17, ambos incluidos.

Este Decreto esta pendiente de desarrollo.
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1. AMBITO PERSONAL @

1. El contenido de esta normativa sera de aplicacion al personal docente que preste sus
servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar, dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion del Principado de Asturias, ya se encuentren
acogidos al Régimen General de la Seguridad Social o al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del estado.

2. También tendra caracter supletorio para el personal laboral docente que no esté
incluido en el ambito de aplicacién de convenio colectivo alguno, y que preste sus servicios
en centros educativos vinculados al calendario escolar.

3. El resto del personal laboral docente se regira por lo pactado en el convenio colectivo
que le sea de aplicacion.

4. A estos efectos se entiende como centro educativo vinculado al calendario escolar
todos los centros mencionados en la Resolucion de la Consejeria competente en materia de
educacion por la que se apruebe el calendario para el correspondiente curso escolar.

5. Ademas, se asimilan a centros educativos con vinculaciéon al calendario escolar, los
equipos de orientacién educativa y psicopedagdqica.

5

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y RELACIONES LABORALES Teléfonos: 985.10.86.29 - 985.66.81.37 -985.10.86.60

Plaza de Espafia, 5. 22 Planta. 33007 Oviedo www.educastur.es
Fecha de Actualizacion: Mayo 2017




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA . L.
Direccion General de Personal

Docente y Planificacion Educativa

2. JORNADA @

La jornada semanal ordinaria del personal funcionario docente al servicio de la
Administracion del principado que preste sus servicios en centros educativos vinculados al
calendario escolar serd de 37 horas y 30 minutos en cdmputo semanal, en los términos
previstos en las instrucciones aplicables en materia de organizacién y funcionamiento de
centros publicos y en el calendario escolar que para cada curso apruebe la Consejeria

competente en materia de educacion (articulo 2.7 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por
Decreto 1/2016, de 27 de enero).

6
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y RELACIONES LABORALES Teléfonos: 985.10.86.29 - 985.66.81.37 -985.10.86.60

Plaza de Espafia, 5. 22 Planta. 33007 Oviedo www.educastur.es
Fecha de Actualizacion: Mayo 2017




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA . L.
Direccion General de Personal

Docente y Planificacion Educativa

3. VACACIONES @

Duracion

El personal funcionario tendra derecho anualmente a los dias de vacaciones legalmente
establecidos o bien a los que proporcionalmente le correspondan si el tiempo de prestacion
de servicios durante el ano fuera menor.

En funcion de su antigiiedad, el personal funcionario tendra derecho al disfrute de dias
adicionales de vacaciones, hasta alcanzar el maximo anual de dias laborables de vacaciones
que se detallan a continuacion:

- 15 anos de servicios: 23 dias habiles.
- 20 anos de servicios: 24 dias habiles.
- 25 anos de servicios: 25 dias habiles.

- 30 afios de servicios: 26 dias habiles.
Este derecho se hara efectivo a partir del mes en que se cumpla la antigtiedad referida.”

Computo de dias

A los efectos del presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados
para el personal cuya jornada se realice con caracter general durante los cinco primeros dias
de la semana. Para aquel personal que no esté sometido a esta jornada general, no se
consideraran como dias habiles los festivos y descansos comprendidos dentro de su
calendario laboral.

Quienes no hubiesen completado un afio efectivo de servicios, tendran derecho al
disfrute de un numero de dias, redondeando al alza la fraccion inferior a un dia,
correspondientes al tiempo de servicios que previsiblemente prestaran durante el afio
natural, sin perjuicio de la liquidacidon que proceda en el supuesto de cese con anterioridad a
la fecha prevista.

Incapacidad Temporal (IT), Maternidad, Paternidad, Lactancia y Riesgo durante
el embarazo o la lactancia

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se
haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad,
adopcién, acogimiento, paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en
fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del ano natural al que correspondan, las mismas se podran
disfrutar en el afio natural siguiente. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afno en que se hayan
originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado sobreviniera el permiso de
maternidad, adopcion, acogimiento, paternidad o una situacion de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
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periodo distinto. En el caso de que la duracién de los citados permisos o de dicha situacion
impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
se podran disfrutar en el afio natural posterior.

Cuando concurran las causas referidas en los dos parrafos anteriores, el disfrute de las
vacaciones pendientes se producird de forma inmediata a la reincorporacién, disfrutandose
ininterrumpidamente, salvo por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

Irrenunciabilidad de las vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas no podran sustituirse por compensacion econémica.
No obstante, quienes cesen en el servicio antes de haber disfrutado sus vacaciones,
percibiran en efectivo la retribucidon de los dias que proporcionalmente les correspondan.

Periodo de disfrute

El personal funcionario docente al servicio de la Administracion del principado de
Asturias, que preste sus servicios en centros educativos vinculados al calendario escolar,
disfrutaran sus vacaciones conforme a lo dispuesto en el calendario escolar que para cada

curso apruebe la Consejeria competente en materia de educacion” (art. 50 7R de /a Ley del EBEP en
relacion con cldusula 4 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013, y articulo 9 del Decreto 72/2013, de 11

de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).
Cese o Jubilacion

El personal docente tendra derecho anualmente a los dias de vacaciones legalmente
establecidos o bien a los que proporcionalmente le correspondan si el tiempo de prestacion
de servicios fuera inferior a un afo. El personal docente cuyo cese o cuya jubilacién esté
previsto dentro del afio en el que se autoriza el calendario vacacional, tendra derecho a
disfrutar de los dias de vacaciones que proporcionalmente corresponda al nimero de dias al
afo en el que vaya a prestar servicio.

Vacaciones no disfrutadas

- Solicitud: Antelacién minima de 2 meses, mediante modelo oficial presentado en la
direccion del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Informe de la direccion del centro educativo

- Organo de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 2 meses; estimatorio.
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4. PERMISOS RETRIBUIDOS @

El personal funcionario docente no universitario podra disfrutar con derecho a retribucién de
los permisos establecidos en el articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico, con las precisiones que se indican (didusuia 6.1 del Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 11.1 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016,

de 27 de enero).

4.a) FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR @

Duracion

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2 dias habiles cuando

se produzca en la misma localidad y de 4 dias habiles cuando sea en distinta localidad” (art. 48
a) TR DE LA LEY DEL EBEP).

Si el suceso se produce fuera de la peninsula o del territorio nacional, se tendra derecho
a siete dias habiles de permiso cuando se trate de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad y a seis dias habiles cuando se trate de un familiar de segundo

grado de consanguinidad o afinidad (csusuia 6.1 a) del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013
y articulo 11.3 a) del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero, modificado por
Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Consideracion de “Distinta localidad”

Unicamente tendrd tal consideracion, la que lo fuere tanto de la del centro de trabajo
como de la residencia del funcionario, en relacién con aquélla donde se hallare el
gravemente enfermo o accidentado o donde tuviera su residencia el fallecido, se hubiere
producido el ébito o se celebrare el sepelio.

Normas para su ejercicio

El personal docente podra hacer uso de los dias de permiso de que se trate desde el
mismo dia en que tenga lugar el hecho causante y en todo caso hasta el maximo de dias
establecidos.

En el supuesto de fallecimiento, el personal docente podra optar por hacer uso del
permiso el mismo dia en que hubiera tenido lugar el dbito o el inmediatamente siguiente y
los dias de permiso habran de disfrutarse en dias consecutivos.

En los supuestos de accidente o enfermedad grave los dias de permiso podran
disfrutarse de forma discontinua mientras persista el hecho causante, es decir, en cualquier
momento de duracién de la enfermedad, del periodo de convalecencia o del reposo
domiciliario, pero sin que, desaparecido el hecho causante, pueda el interesado solicitar los
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dias de permiso no disfrutados ni disfrutar los pendientes.

No computara como dia de permiso el dia en que el personal docente se ausente de su
puesto de trabajo por dicha causa.

- Solicitud: Cuando se conozca el hecho causante, mediante modelo oficial dirigido a la
direccion del centro educativo.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:

- Documento justificativo del fallecimiento o del accidente o enfermedad grave del
familiar mediante documentacion acreditativa de la causa alegada como informe
médico, informe de hospitalizacién, de la intervencion quirdrgica sin hospitalizacién y
de la necesidad del reposo domiciliario o certificado de defuncion.

- El grado de parentesco y la relacién familiar se acreditard con el libro o libros de
familia, o documento que lo sustituya, DNI del causante en su caso, certificacion del
Registro Civil, o bien con la inscripcidon en cualquier registro publico que acredite el
hecho causante.

- En caso de tener lugar en otra localidad debera acreditarse dicha circunstancia.

- La situacién de convivencia, en su caso, a efectos de lo previsto en la Ley del
Principado de Asturias 4/2002, de 23 de mayo, de Parejas Estables, podra ser
acreditada mediante certificado de empadronamiento u otro documento expedido por
el ayuntamiento de residencia.

- Organo de resolucion: La Direccion del centro o asimilado, por delegacién de
competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 1 dia, estimatorio.
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4.b) TRASLADO DE DOMICILIO @

Duracion

Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de residencia, la duracién del permiso

sera de un dia y se incrementara a dos en el supuesto de cambio de localidad de residencia
(art. 48 b) TR DE LA LEY DFL EBEP y cldusula 6.1 b) del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo
11.3 a) del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero, modificado por Decreto
1/2016, de 27 de enero).

Normas para su ejercicio

El permiso se entendera referido al dia en que se produzca el efectivo traslado de
domicilio y, cuando tenga una duracién superior a un dia, se disfrutard con caracter
ininterrumpido. En caso de duracion superior a un dia del permiso, el computo de dias se
hara por dias habiles.

- Solicitud: Antelacién minima de 10 dias, mediante modelo oficial dirigido a la direccién del
centro educativo.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:
- Documento acreditativo de cambio efectivo de domicilio. A titulo enunciativo,

constituyen medios de prueba, entre otros, los siguientes:

o Certificado de cambio de domicilio o de empadronamiento, si supone cambio de
localidad.

o Contrato de alquiler.

o Factura de la empresa que se hubiera contratado para el traslado de muebles y
enseres.

- Organo de resolucién: La Direccion del centro o asimilado, por delegacion de
competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 10 dias, estimatorio.

11
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y RELACIONES LABORALES Teléfonos: 985.10.86.29 - 985.66.81.37 -985.10.86.60
Plaza de Espafia, 5. 22 Planta. 33007 Oviedo www.educastur.es

Fecha de Actualizacion: Mayo 2017



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA . L.
Direccion General de Personal

Docente y Planificacion Educativa

4.c) FUNCIONES SINDICALES O DE REPRESENTACION DE PERSONAL @

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine (art, 48 ¢) TR DE LA LEY DEL EBEP y normativa autonomica de desarrollo).

Funciones sindicales de caracter permanente
Si tiene la finalidad de realizar funciones relacionadas con la Administracion en las
estructuras del propio sindicato por el tiempo que dure la designacion.
Funciones a desarrollar en el propio centro de trabajo

Por el tiempo que dure la designacién o eleccion.

Funciones de representacion del personal

Por el tiempo que dure la designacidn o eleccidon.

Formacion sindical, funciones sindicales/representativas de caracter ocasional
Por el tiempo indispensable.

- Solicitud: Antelacién minima de 5 dias, mediante modelo oficial presentado en la direccion
del centro educativo o mediante procedimiento telematico, e informe de su
titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Cualquier documento que justifique la actividad, funcién o representacion.

- Organo de resolucion: titular del Servicio competente en materia de gestion de personal
docente, por delegacién de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias, estimatorio.
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4.d) EXAMENES FINALES Y DEMAS PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD. @

“Para concurrir a_examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion” (art. 48 d) TR de la Ley del EBEP).

Consideracion de "examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud”

A efectos de este permiso se entienden incluidos en el concepto “examenes finales y
demas pruebas definitivas de aptitud” aquellas pruebas que tengan caracter final o parcial
liberatorio de una parte del programa, siempre que se celebren en centros oficiales, asi como
los ejercicios de pruebas selectivas previstos en las correspondientes convocatorias para el
acceso a las Administraciones Publicas.

No estan incluidos examenes o pruebas de aptitud de otro caracter, como los que se
realicen para obtener permisos de conduccién de vehiculos o similares.

No estd incluida la concurrencia a pruebas para la creacién de bolsas de empleo
temporales.

Duracion

El permiso debe concederse por el tiempo minimo pero también suficiente, entendido
como horas de la jornada laboral necesarias para esta finalidad, para que la norma cumpla
su objetivo de hacer posible la asistencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud.

Las circunstancias particulares en cada caso deberan ser ponderadas adecuadamente por
el érgano de gestion de personal correspondiente para que la concesidon o denegacion del
permiso durante el tiempo necesario se ajuste al criterio general sefialado en el parrafo
anterior.

Con caracter general orientativo cabe decir que, en el caso de que los examenes se
celebren, necesariamente y no por opcion del empleado publico, fuera de la localidad de su
centro de trabajo, el permiso puede extenderse al tiempo de celebracion de los examenes,
agregando el necesario para el desplazamiento al lugar del examen.

Con el mismo caracter general orientativo, cabe indicar que si los exdamenes se celebran
en la misma localidad del centro de trabajo y en dia inhabil o fuera del horario de trabajo del
empleado publico solicitante, no resulta procedente la concesion del permiso.

Consideracion de “Centros Oficiales”

A efectos de este permiso, se consideraran Centros Oficiales tanto los que sean
dependientes de cualquier Administracién Publica, como los centros privados donde se
realicen examenes dirigidos a la obtencion de una titulacién oficial reconocida u homologada
por la Administracion Publica competente.
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- Solicitud: Antelacién minima de 5 dias, mediante modelo oficial dirigido a la direccién del
centro educativo.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:

- Documento acreditativo de la asistencia a la prueba de aptitud, al examen final 0 a la
prueba de acceso o ingreso en la funcién publica, en el cual conste lugar, fecha, hora
del examen, centro de realizacién de dichas pruebas y el caracter final o parcial
liberatorio de las mismas.

- Organo de resolucion: La Direccion del centro o asimilado, por delegacién de

competencias.
- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias, estimatorio.
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4.e) EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO @

“Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
funcionarias embarazas” (art. 48 e) TR DE LA LEY DEL EBEP).

- Solicitud: Con caracter general, antelacion minima de 2 dias, mediante modelo oficial
dirigido a la direccién del centro educativo.

Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:

- Documento justificativo de la realizacion de examenes prenatales y de las técnicas de
preparacion al parto dentro de la jornada laboral, y documento de asistencia.

Organo de resolucion: La Direccién del centro o asimilado, por delegacién de

competencias.
- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 2 dias; estimatorio.
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4.f) LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE DOCE MESES @

Duracion

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una
vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, multiple (art. 48 f) TR de la Ley del EBEP).

Disfrute

El permiso de lactancia constituye un derecho individual del personal funcionario, con
independencia de su sexo. El personal funcionario debera elegir su disfrute en una de las
modalidades previstas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el supuesto de que se haya sustituido el permiso de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, y el personal
funcionario dejara de prestar servicios antes de completar las jornadas que se tuvieron en
cuenta para reconocer el permiso acumulado, se efectuara la oportuna regularizacién en
sus retribuciones (nuevo apartado 7 del articulo 14 del Decreto 72/2013, de 11 de
setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Modalidades de disfrute

El personal docente debera elegir el disfrute del permiso en una de las modalidades
previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Una hora diaria de ausencia al trabajo con caracter retribuido, que podra dividir en
dos fracciones, pudiendo sustituirse por una reduccidon de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada con la
misma finalidad.

Si se opta por la reduccion de jornada, la concrecidén horaria y determinacion se
16
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realizara conforme a los criterios expuestos para la reduccién de jornada por guarda legal
y por cuidado directo de familiares.

Esta reduccion de jornada no ha de entenderse en el sentido de reducir dias a la
semana, sino horas al dia.

b) Permiso retribuido acumulado en jornadas completas por el tiempo
correspondiente.

Una vez elegida la opcidn de disfrute, debera mantenerse en dicha modalidad hasta
su finalizacion, salvo que el cambio en la opcion de disfrute se deba a necesidades de
cuidado del menor.

El permiso de lactancia, en su modalidad de ausencia diaria, es compatible con la
reduccion de jornada por razones de guarda legal.

Criterios relativos a la acumulacion

Para la acumulacion del tiempo en jornadas completas retribuidas, habra que tener en
cuenta las siguientes reglas:

a) Se inicia el computo en la fecha de finalizacion del permiso por nacimiento para la
madre bioldgica, de progenitor diferente a la madre bioldgica, adopcién por guarda con
fines de adopcion o acogimiento tanto temporal como permanente, que puede ser inferior
0 superior a las 16 semanas segun los casos , ampliacion por parto prematuro...-

b) Se cuentan los dias laborables entre la fecha de alta y el dia en que el hijo cumpla
12 meses descontando por tanto los dias festivos a razén de los 14 al afio que hayan sido
fijados en el calendario laboral de nuestra Comunidad Auténoma, los fines de semana o,
en su caso, los dias en que el empleado publico no deba prestar servicios por la
especialidad de su jornada.

c) Atendiendo a la finalidad y naturaleza del permiso de lactancia, para los
trabajadores a tiempo parcial que trabajen durante un nimero de horas al dia, a la
semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable habra que establecer la parte proporcional.

Asi en el caso de que la jornada de trabajo se realice a tiempo completo durante un
periodo temporal inferior a un afo se cuentan los dias laborables que medien en dicho
periodo a razdn de una hora diaria. Si el nUmero de horas a la semana es inferior a la
jornada de trabajo semanal de un trabajador a tiempo completo comparable se cuentan
los dias laborables como ha quedado expuesto en el apartado b) y se establece la
proporcionalidad correspondiente.

d) La cifra de dias se divide entre la jornada diaria del empleado publico, sean 7,5
17
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horas u 8 horas, redondeando al alza las fracciones superiores a medio dia con la
oportuna adaptacion en caso de personal contratado a tiempo parcial, siendo habiles los
dias que resulten de dicho calculo.

e) Se efectuard la oportuna regularizacién en las retribuciones de los empleados
publicos que dejaran de prestar servicios antes de completar las jornadas que se tuvieron
en cuenta para reconocer el permiso, tal es el caso del disfrute de una excedencia o de
un permiso sin sueldo con posterioridad al tiempo de lactancia acumulada disfrutada
(circular de la Direccién General de la Funcion Publica de 22 de febrero de 2017 sobre
criterios de aplicacion del permiso de lactancia).

- Solicitud: Antelacion minima de 10 dias, mediante modelo oficial presentado en la
direccion del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- De forma simultanea a la solicitud del permiso el empleado publico debera acreditar

documentalmente la fecha de nacimiento del hijo mediante la presentacion de la
fotocopia del libro de familia, o inscripcion del nacimiento en el Registro Civil.

- Organo de resolucion: titular del servicio competente en materia de gestion de personal
docente, por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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4.g) NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS O QUE POR CUALQUIER OTRA
CAUSA DEBAN PERMANECER HOSPITALIZADOS A CONTINUACION @
DEL PARTO

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuaciéon del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones (art. 46 g) TR DE LA LEY DEL EBEP).

Solicitud: Antelacion minima de 3 dias, mediante modelo oficial presentado en la direccion
del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Fotocopia de la partida de nacimiento de la/el hija/o que genera el derecho al permiso
o libro de familia.

- Certificado médico que acredite la hospitalizacion de la/el hija/o que genere el derecho
al permiso o de su condicion de prematura/o.

- Organo de resolucion: titular del servicio competente en materia de gestion de personal
docente, por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 3 dias; estimatorio.
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4.h) RAZONES DE GUARDA LEGAL @

Supuestos

Cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no
desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse autbnomamente, y que no desempeie actividad
retribuida (art 48 h) TR DE LA LEY DFL EBEP).

Ejercicio

El personal funcionario que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
alguna persona menor de seis afios, persona mayor que requiera especial dedicacion, o una
persona con discapacidad que no desemperie una actividad retribuida, tendra derecho a una

reduccion de la jornada de trabajo de un tercio o un medio, percibiendo respectivamente el
ochenta o el sesenta por cien de la totalidad de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge, o
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse autbnomamente, y que no desempeie
actividad retribuida.

En el caso de que dos 0 mas personas de un mismo centro generasen derecho a la
reduccion de jornada, por los motivos expuestos, por el mismo sujeto causante, se podra,
por necesidades del servicio debidamente motivadas, limitar su ejercicio simultaneo.

Dichas reducciones de jornada seran autorizadas por el titular de la Consejeria

competente en materia de educacion, previo informe de la direccion del centro educativo
(cldusula 3.1 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 11.3 a) del Decreto 72/2013, de 11 de
setiembre, modiificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Cuidado de un hijo menor de 12 aios

La reduccién de jornada por razones de guarda legal cuando el personal docente tenga el
cuidado de un hijo menor de 12 afios, podra ser disfrutada en los términos siguientes:

- De conformidad con la clausula tercera apartado 1 del Acuerdo y con el articulo
11.2.h) del Reglamento, hasta que el menor cumpla seis afios de edad el empleado
publico podra reducir su jornada de trabajo en 1/2 6 1/3 percibiendo respectivamente
el 60% & el 80% de sus retribuciones, o podra reducirla en otro porcentaje
percibiendo las retribuciones que proporcionalmente correspondan, de conformidad
con el articulo 48.1 h) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- De conformidad con el articulo 48.1h) del Estatuto Basico del Empleado Publico,
cuando el menor cumpla seis afos y hasta que cumpla los doce anos de edad, la
reduccion de la jornada podra solicitarse en el porcentaje que se precise, percibiendo
las retribuciones que proporcionalmente correspondan.

Por razones de guarda legal para el cuidado de una persona mayor que requiera especial
dedicacidon o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, podra
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concederse en aplicacion de la clausula tercera apartado 1 del Acuerdo y con el articulo
11.h) del Reglamento una reduccién de la jornada de 1/3 6 1/2, percibiendo
respectivamente el 80% 6 el 60% de las retribuciones o, en aplicacién del articulo 48.1h) del
Estatuto Basico del Empleado Publico, podra reducirse en otro porcentaje distinto,
percibiendo las retribuciones que proporcionalmente correspondan.

Cuidado directo del conyuge, o de un familiar, hasta el segundo grado

Para el cuidado directo del cényuge, o de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad o accidente o enfermedad, no pueda
valerse auténomamente y que no desempene actividad retribuida podra concederse en
aplicacion de la cldusula tercera apartado 1 del Acuerdo y con el articulo 11.2.h) del
Reglamento, una reduccion de la jornada de 1/3 6 1/2, percibiendo respectivamente el 80%
0 el 60% de las retribuciones o, en aplicacion del articulo 48.1.h) del Estatuto Basico del
Empleado Publico, podra reducirse en otro porcentaje distinto, percibiendo las retribuciones
que proporcionalmente correspondan.

Normas comunes para su ejercicio

La concrecién horaria y la determinacién de la reduccién de jornada correspondera al
empleado publico dentro de su jornada ordinaria, y ha de concederse, en principio, en la
parte de la misma que solicite. Las excepciones a esta concesidon habran de apreciarse de
forma restrictiva, exigiéndose en todo caso una respuesta debidamente motivada que
atienda a razones serias y objetivas de organizacion del trabajo.

La reduccion de jornada no ha de entenderse en el sentido de reducir dias a la semana
sino horas al dia.

La percepcidon de la prestacion derivada de la condicion de persona con discapacidad
fisica o psiquica no es equiparable al desempefio de actividad retribuida.

La reduccion de jornada constituye un derecho individual de los empleados publicos, no
obstante, si dos empleados publicos de un mismo Servicio o Centro generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio por necesidades del servicio.

La concesidn de la reduccidn de jornada sera incompatible con la realizacion de cualquier
otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que ha sido objeto de reduccion y
con la reduccion de jornada por interés particular.

Al objeto de planificar adecuadamente el funcionamiento de los centros docentes y
garantizar la continuidad pedagdgica de los alumnos que el derecho a la educacion requiere,
la disminucion de jornada y reduccién de retribuciones para los funcionarios docentes,
deberd solicitarse con una antelacion de, al menos, quince dias al inicio de cada trimestre
escolar y su concesidon se hara coincidir con el mismo. A estos efectos se entiende como
inicio del trimestre escolar el uno de setiembre y el primer dia lectivo inmediatamente
posterior a las vacaciones escolares de navidad y semana santa. La disminucién de jornada
correspondiente al tercer trimestre del curso escolar se prolongara hasta el inicio del curso
siguiente.

El 6rgano competente para conceder dicha disminucion podra modificar los plazos y
periodos referidos exclusivamente en aquellos supuestos en los que se solicite de forma
expresa y se acredite fehacientemente que circunstancias extraordinarias impiden su
adaptacion al trimestre escolar.

La disminucién afectara a la totalidad de la jornada laboral docente establecida por la
normativa en vigor, repercutiendo de manera proporcional en los distintos periodos que
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conforman la misma (orden de 26 de octubre de 1999).

- Solicitud: Antelacion minima de 15 dias, antes del inicio de cada trimestre escolar
mediante modelo oficial presentado en la direccion del centro educativo, e
informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

REDUCCION DE JORNADA POR RAZONES DE GUARDA LEGAL:

- Documento legal acreditativo de la misma, ya sea Certificado de nacimiento o Libro de
Familia o titulo juridico que lo acredite, asi como, en su caso, de la edad, discapacidad
o especial dedicacion que requiera la persona en cuestion.

- Documentacion acreditativa de no desempeiiar actividad retributiva tales como Informe
de la Tesoreria de la Seguridad Social, declaracién de IRPF.

REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DIRECTO DE UN FAMILIAR:

Documentacién acreditativa de la circunstancia alegada:

- Certificado de matrimonio, de inscripcion registral como pareja de hecho o de
convivencia, en los términos previstos en la Ley del Principado de Asturias 4/2002, de
23 de mayo, de Parejas Estables.

- Certificado de nacimiento o Libro de Familia.

Fotocopia del DNI del causante.

Informe médico que acredite que no puede valerse por si mismo.

- Organo de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 15 dias; estimatorio.
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4.i) ATENDER EL CUIDADO DE UN FAMILIAR EN PRIMER GRADO @

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra
derecho a solicitar una reduccidon de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en toco caso, el
plazo maximo de un mes (art. 48 i) 1R de la Ley del EBEP).

Normas para su ejercicio

Seran los servicios médicos quienes califiquen una enfermedad como muy grave, con
caracter orientativo se podra atender al riesgo de muerte inminente o por haber entrado en
su Ultimo periodo, y no quepa ademas la posibilidad de volver del estado a que se llega a
uno anterior mas benigno.

No cabe realizar una modificacion del permiso establecido para ajustarlo a las
necesidades de cada funcionario acumulando en jornadas completas la reduccion.

Un mismo sujeto causante solo podra dar lugar por un mismo proceso patolégico muy
grave a esta reduccidn de jornada, por una sola vez, incluso cuando dicho proceso se repita
en el tiempo.

Esta reduccidn de jornada es incompatible con el desempefio de cualquier otra actividad
econdmica, remunerada o no, durante el horario objeto de reduccion.

- Solicitud: Antelacién minima de 5 dias, mediante modelo oficial presentado en la direccién
del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Documento justificativo de la enfermedad muy grave del familiar mediante
documentacion acreditativa de la causa alegada como informe médico justificativo de la
misma.

- El grado de parentesco y la relacién familiar se acreditard con el libro o libros de
familia, o documento que lo sustituya, certificacion del Registro Civil, o bien con la
inscripcion en cualquier registro publico que acredite el hecho causante.

- La situacién de convivencia, en su caso, a efectos de lo previsto en la Ley del
Principado de Asturias 4/2002, de 23 de mayo, de Parejas Estables, podra ser
acreditada mediante certificado de empadronamiento u otro documento expedido por
el ayuntamiento de residencia.

- Organo de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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4.j) DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL Y POR
DEBERES RELACIONADOS CON LA CONCILIACION DE LA VIDA @
FAMILIAR Y LABORAL

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral
(art. 48 ) TR de la Ley del EBEP).

Consideracion de "tiempo indispensable”

Se entendera por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal el necesario para atender las citaciones de érganos judiciales y
administrativos, para llevar a cabo los trdmites requeridos en los supuestos de adopcién o
acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple, permiso de conduccion,
certificados o registros en centros oficiales, requerimientos o tramites notariales, asistencia a
plenos o comisiones informativas y de gobierno del personal funcionario que ostente la
condiciéon de miembro de los drganos de gobierno municipales, asistencia a tutorias
escolares de hijos, de acogidos, acompafiamiento a parientes hasta el segundo grado de
afinidad o consanguinidad para la asistencia médica o para la realizacién de tramites
puntuales cuando sea preciso este acompanamiento por razon de discapacidad o por razon
de su estado o edad, o cualquier tramite obligado ante organismos oficiales vy
acompafamiento a hijos menores a asistencia médica, todo ello salvo que éstos tramites

puedan realizarse fuera de la jornada normal de trabajo (déusuia 8.2 del Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 14.2 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de

27 de enero).

Consideracion de "deberes relacionados con la conciliacion”

Se entendera por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral
aquellas actividades inexcusables vinculadas con el entorno familiar préximo del titular del
derecho. En todo caso sera necesario que se justifique una relacion de dependencia directa
respecto del titular del derecho y que se trate de una situacidn no protegida por los
restantes permisos retribuidos en la normativa aplicable, salvo el de asuntos particulares. A
estos efectos, la existencia, o no, de dependencia directa se estudiara caso por caso, y podra
estar causada por razones de edad, enfermedad u otras circunstancias coyunturales o
permanentes que concurran.

Normas para su ejercicio

Cuando la actividad, conforme a lo expuesto, no revista ese caracter inexcusable, el
personal funcionario podra acogerse a las medidas de flexibilidad horaria previstas en el
articulo 13 del Reglamento.

El permiso se disfrutard durante el tiempo indispensable para cumplir con el deber

inexcusable, pudiendo excepcionalmente disfrutarse de uno o varios dias si se justifica dicha
necesidad.
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- Solicitud: Con una antelacion minima de 5 dias, mediante modelo oficial dirigido a la
direccién del centro educativo.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:

- Original o copia de la citacién o convocatoria del 6rgano judicial, drgano administrativo,
organo de gobierno o cualquier otro érgano oficial de que se trate, o de las comisiones
dependientes de ellos. En su caso, documento acreditativo de tener la condicion de
elegible en el proceso electoral o de formar parte de una mesa electoral.

- Documento que acredite la asistencia o la realizacion de la gestién de que se trate para
los supuestos de adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple,
permiso de conduccion, certificados o registros en centros oficiales, requerimiento o
tramites notariales, asistencia a tutorias escolares de hijos, de acogidos, se justificara
tanto la asistencia a la misma como afiliacion. En el caso de que sea necesario el
acompafamiento a familiares con discapacidad hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad para la asistencia médica o para la realizacion de tramites puntuales por
razon de su estado o edad, ha de acreditarse la realizacion del tramite de que se trate y
la discapacidad de que adolece asi como el grado de parentesco, la edad o estado que
justifique la necesidad de acompafamiento del sujeto causante, y para el
acompafiamiento a hijos menores a asistencia médica, ha de justificarse dicha asistencia,
la filiacién y la edad del menor.

- Organo de resolucién: La Direccion del centro o asimilado, por delegacion de
competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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4.k) MATRIMONIO @

Duracion

Por matrimonio 15 dias (art. 48 1) 7R de la Ley del EBEP).

Normas para su ejercicio

La inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho del Principado de Asturias se
equiparara al matrimonio a efectos de la concesidon de dicho permiso, resultando excluyente

entre si el disfrute por ambas causas, en caso de tratarse de los mismos conyuges (diusula 8.3
del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 14.3 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre,
modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Se entendera equiparada la pareja estable al matrimonio, y el conviviente con una
relacion de efectividad analoga a la conyugal, al cdnyuge, en los términos previstos en la Ley
del Principado de Asturias 4/2002, de 23 de mayo, de Parejas Estables (articulo 14.4 del Decreto
72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Disfrute

El disfrute del permiso puede ser inmediatamente anterior o posterior al hecho causante,
pudiendo ser también de disfrute continuado o partido, distribuyendo en este caso los quince
dias naturales en dos periodos, antes y después de la fecha del hecho causante.

En el supuesto de que el hecho causante tenga lugar en dia no laborable o festivo, el
permiso comenzara a computarse a partir del primer dia laborable.

Los dias del permiso pueden acumularse al periodo vacacional” (déusuia 8.3 del Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 14.3 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto
1/2016, de 27 de enero).

- Solicitud: Antelacion minima de 15 dias, mediante modelo oficial presentado en la
direccion del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Fotocopia compulsada del libro de familia o de la inscripcion registral correspondiente.

- Organo de resolucion: titular del servicio competente en materia de gestion de
personal docente, por delegaciéon de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 15 dias; estimatorio.
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5.1 PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACIéN DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

El personal funcionario docente no universitario podra disfrutar de los permisos por
motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de
género establecidos en el articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del

Empleado Publico, con las precisiones y ampliaciones que se indican (diusuia 6.2 del Acuerdo del
Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 11.2 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto

1/2016, de 27 de enero).

5.1.a) NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA. @

Regulacion

- Art. 49 a) del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Duracion

Tendra una duraciéon de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija vy,
por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple, una para cada
uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Disfrute

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso de
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las

necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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Normas para su ejercicio

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la
funcionaria, durante todo el periodo de duracién del permiso, y en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algin concepto retributivo se determina en funcidon del periodo de disfrute del
permiso.

Las funcionarias que hayan hecho uso del permiso por nacimiento para la madre
bioldgica tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con el permiso de nacimiento para la madre
biolégica, o con el de lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las

vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan (art.
59 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Un mismo menor no puede generar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso por sucesivas causas, por ejemplo por acogimiento y posterior adopcion.

Mientras se esta disfrutando el permiso por nacimiento para la madre bioldgica, no puede
concederse al otro progenitor el permiso de lactancia.

- Solicitud: Antelacién minima de 5 dias, mediante modelo oficial presentado en la direccion
del centro educativo, e informe de su titular. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Certificado médico oficial, certificado del nacimiento del Registro Civil o presentacién del
libro de familia, que acredite la fecha, en la que se produjo el nacimiento. Si el inicio del
permiso se produjera antes del parto, junto a la solicitud correspondiente se acompaiiara
el documento justificativo de encontrarse en el periodo de diez semanas anteriores al
parto.

- En el supuesto de que ambos progenitores trabajen (acreditar esta circunstancia) y la
madre opte por periodos de disfrute interrumpidos, debera presentar escrito
especificando la distribucion.

- En el caso de que el permiso se amplie por discapacidad de la/el nifia/o por ser mas de
un nifio/a el adoptada/o o acogida/o: documento médico acreditativo de dicha
discapacidad.
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- Organo de resolucion: titular del servicio competente en materia de gestion de personal
docente, por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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5.1 b) ADOPCION, POR GUARDA CON FINES DE ADOPCION, O @
ACOGIMIENTO, TANTO TEMPORAL COMO PERMANENTE.

Regulacion

- Art. 49 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Duracion

- Tendrd una duracién de 16 semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento.

- Ampliacion: 2 semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

Disfrute

El cdmputo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decisidn
administrativa de guarda con fines de adopcidon o acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningdn caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Desplazamiento previo al pais de origen del adoptado

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para
el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.
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Normas para su ejercicio

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formaciéon que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cdédigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un ano.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracion del permiso, y en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se
determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con el permiso por adopcidn, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo temporal como permanente, o con lactancia,
los funcionarios tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya

terminado el afio natural al que correspondan (art. 59 de /a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad efectiva de mujeres y hombres).

Un mismo menor no puede generar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso por sucesivas causas, por ejemplo por acogimiento y posterior adopcion.

Mientras se esta disfrutando el permiso por parto, no puede concederse al otro
progenitor el permiso de lactancia.

- Solicitud: Antelacién minima de 5 dias, mediante modelo oficial presentado en la direccién
del centro educativo, e informe de su titular. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:
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- Resolucion administrativa o judicial de la adopcidn, guarda con fines de adopcion o de la
acogida, en la cual conste, en su caso, el caracter internacional de la adopcién o del
acogimiento.

- En el caso de que el permiso se amplie por discapacidad de la/el nifia/o por ser mas de
un nifio/a el adoptada/o o acogida/o: documento médico acreditativo de dicha
discapacidad.

- Si la adopcién o acogimiento es internacional, junto con la solicitud se acompaiiara
documentacidn oficial acreditativa de la tramitacion de dicha adopcidn, con el objeto de
autorizar el inicio del permiso con anterioridad a la fecha en la que ésta se produzca.
Posteriormente, debera aportarse la correspondiente resolucién judicial de adopcion.

- Organo de resolucion: titular del servicio competente en materia de gestion de personal
docente, por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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5.1 c). PROGENITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA POR
NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O @
ADOPCION DE UN HIJO O HIJA

Regulacion

- Art. 49 ¢) y disposicion transitoria novena del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Supuestos

Nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija.
Duracién

- 16 semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio.

- Ampliacion: ampliables en 2 semanas mas, una para cada uno de los progenitores,
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidn
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

- En 2019, la duracién del permiso sera de 8 semanas; las 2 primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores. Las 6 semanas restantes podran ser
de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas
posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49.

- En 2020, la duracién del permiso sera de 12 semanas; las 4 primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores. Las 8 semanas restantes podran ser
de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas
posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49.

- En 2021, la duracién del permiso sera de 16 semanas; las 6 primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores. Las 10 semanas restantes podran ser
de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas
posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con
posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del
articulo 49.

Normas para su ejercicio

- Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

- En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
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interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas completas.

- En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a
la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
ultimo permiso hubiera solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la
finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

- Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

- En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

- En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija el periodo de duracién del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

- Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacidn que convoque la
Administracion.

- El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante
todo el periodo de duracidon del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute
del permiso.

- Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso de paternidad por el nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento tanto temporal como
permanente tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora
en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

- Solicitud: Cuando se conozca el hecho causante, mediante modelo oficial presentado en
la Direccion del centro educativo, e informe de su titular. En el caso del disfrute
ininterrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:
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Certificado médico oficial, certificado del nacimiento del Registro Civil o presentacion del
libro de familia, que acredite la fecha, en la que se produjo el nacimiento.
- Escrito especificando la distribucion temporal del permiso.

- Acreditacion de que ambos progenitores trabajan.

- Organo de resolucion: titular del servicio competente en materia de gestion de personal
docente, por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del 5 dias; estimatorio.
silencio:
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51 d) RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUIJER @
FUNCIONARIA.

Faltas de asistencia

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segln proceda.

Jornada de trabajo

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia de género sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacidon del horario flexible
o de otras formas de ordenacidn del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicaciéon o, en su defecto, la
Administracion Publica competente en cada caso (art. 49 d) TR de /a Ley del EBEP).

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

- Solicitud: Cuando se conozca el hecho causante, mediante modelo oficial presentado en
la Direccidn del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

REDUCCION DE JORNADA

- Se acreditard mediante cualquiera de las férmulas senaladas en el articulo 23 de la Ley
Organica 4/2001, de 28 de diciembre de medidas para la proteccion integral de la
violencia de género, esto es con la orden de proteccion a favor de la victima y
excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion, el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

- Organo de resolucion: titular del servicio competente en materia de gestién de personal
docente, por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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5.1 e) CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO DE CANCER U OTRA @
ENFERMEDAD GRAVE.

Jornada de trabajo

El funcionario tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duraciéon de aquella, percibiendo las retribuciones integras, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad, por naturaleza
0 adopcion, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o permanente del menor,
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave que impliqgue un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el
menor cumpla los 18 afios.

Normas para su ejercicio

Reglamentariamente, se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Asimismo, cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso 0, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el

derecho a su disfrute sélo podra ser reconocido a favor de uno de ellos (art. 49 ¢) 7R de /a Ley del
EBEP).

La reduccion de jornada prevista en el articulo 49.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, podra superar el porcentaje del 50% alcanzando, como maximo, hasta el
75%, cuando se acredite debidamente su necesidad para el cumplimiento de la finalidad del
permiso, atendiendo a criterios de edad, estado de salud en general, discapacidades y otras
condiciones similares del menor, naturaleza, tipo y gravedad de la enfermedad que padece,
los sintomas, grado de desarrollo, riesgo para la vida, tratamiento necesario y frecuencia, asi
como la dureza y efectos secundarios del mismo, la situacion familiar y personal del menor y
del potencial beneficiario y las necesidades del servicio debidamente motivadas.

Excepcionalmente, se podra autorizar que esta reduccién se acumule en jornadas
completas, durante el tiempo que resulte estrictamente necesario. Dicha acumulacion tendra
lugar en los siguientes supuestos:

a) Fases criticas de la enfermedad y todas aquellas circunstancias relacionadas con su
evolucion que, de acuerdo con los informes médicos correspondientes, requieran de
un cuidado mas intenso.

b) Que por razon de la distancia entre el centro de trabajo y el centro hospitalario no
resulte viable una reduccién de jornada diaria para dar cumplimiento a la finalidad del
permiso.

c) Que resulte necesario para garantizar la finalidad del permiso por motivos
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral” (nuevo apartado 1 bis
del articulo 11 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto
1/2016, de 27 de enero).
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- Solicitud: Cuando se conozca el hecho causante, mediante modelo oficial presentado en
la Direccion del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Informe médico acreditativo, libro de familia o inscripcién del nacimiento en el Registro
Civil o certificacion de la inscripcion en el Registro, en su caso, documentacion
acreditativa del acogimiento o adopcion, vida laboral del otro progenitor que acredite su
condicién de asalariado, certificado que acredite que el otro progenitor del menor no
cobra sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion.

- Organo de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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5.2 OTROS PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Con el objetivo de conciliar la vida personal, laboral y familiar, ademas de los permisos
regulados en el articulo 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el personal al servicio de la Administracién del Principado de Asturias tendra derecho a lo

siguientes permisos retribuidos (cisusuia 6.2 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo
11.2 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

5.2 a) CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA @

Por cirugia mayor ambulatoria del cdnyuge, asi como de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, un dia, que puede coincidir con el dia de la intervencién
o con el posterior a la misma.

Consideracion de “cirugia mayor ambulatoria”

Tendran la consideracion de cirugia mayor ambulatoria aquellos procedimientos quirtrgicos
en los que, sin tener en cuenta la anestesia aplicada y tras un periodo variable de tiempo, los

pacientes retornan a su domicilio el mismo dia de la intervencion (cisusuia 6.2 a) del Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 11.3 a) del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto
1/2016, de 27 de enero).

Normas para su ejercicio

La duracién del permiso es, con caracter general, de un dia, que puede coincidir con el dia de
la intervencién o con el posterior.

Excepcionalmente, el permiso tendra una duracidon de dos dias, cuando se acredite que es
precisa la asistencia al sujeto causante durante el reposo domiciliario a consecuencia de la
intervencion. En este supuesto, los dos dias podran disfrutarse de forma discontinua, mientras
persista el hecho causante, esto es, el reposo domiciliario acreditado a consecuencia de la
intervencion.

- Solicitud: Con una antelacion minima de 5 dias, mediante modelo oficial dirigido a la
direccion del centro educativo.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:

- Justificante médico de haberse realizado un procedimiento quirirgico en el que, sin tener
en cuenta la anestesia aplicada y tras un periodo variable de tiempo, los pacientes retornan
a su domicilio el mismo dia de la intervencién.

- El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro o libros de familia, o
documento que lo sustituya, certificacion del Registro Civil, o bien con la inscripcion en
cualquier registro publico que acredite el hecho causante.

- La situacion de convivencia, en su caso, a efectos de lo previsto en la Ley del Principado de
Asturias 4/2002, de 23 de mayo, de Parejas Estables, podra ser acreditada mediante
certificado de empadronamiento u otro documento expedido por el ayuntamiento de
residencia.

- Organo de resolucion: La Direccion del centro o asimilado, por delegacion de

competencias.
- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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5.2b) MATRIMONIO O INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE UNIONES DE @
HECHO DE PADRES, HIJOS Y HERMANOS. ‘

Por matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho del Principado de
Asturias, de padres, hijos y hermanos y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,

el dia coincidente con la fecha de su celebracion (ciusuia 6.2 b) del Acuerdo del Consejo de

Gobierno, de 30 de abril de 2013, y articulo 11.3 a) del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016,
de 27 de enero).

- Solicitud: Con una antelacion minima de 5 dias, mediante modelo oficial dirigido a la
direccién del centro educativo.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:
- Fotocopia compulsada del libro de familia o de la inscripcién registral correspondiente.

- Organo de resolucion: La Direccion del centro o asimilado, por delegacién de
competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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5.2 c) ASISTENCIA A TECNICAS DE FECUNDACION O REPRODUCCION @
ASISTIDA.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a técnicas de fecundacion o

reproduccién asistida, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo (dsusuia 6.2 ¢) der
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013, y articulo 11.3 a) del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre,
modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

- Solicitud: Con una antelacion minima de 2 dias, mediante modelo oficial dirigido a la
direccion del centro educativo.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:

- Documento justificativo de la realizacién de tratamientos de fecundacion asistida dentro
de la jornada laboral y documento de asistencia.

Organo de resolucion: La Direccion del centro o asimilado, por delegacion de
competencias.

Plazo de resolucion y efectos del silencio: 2 dias; estimatorio.
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5.2 d) REUNIONES Y ACOMPANAMIENTO A HIJOS CON DISCAPACIDAD @

Por el tiempo indispensable en el caso de padres con hijos, o acogidos, con discapacidad
para poder asistir a reuniones de coordinacion del centro de educacion especial, donde
reciban tratamiento o para acompafarlos si han de recibir apoyo adicional en el ambito

sanitario o social (déusula 6.2 d) del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013, y articulo 11.3 a) del
Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modiificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Consideracion de "persona con discapacidad”

Se entendera por personas con discapacidad, de conformidad con el articulo 59 del Texto
Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las

Personas con Disca pacidad (cldusula 8.5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013, y articulo 14.5
del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

- Solicitud: Con una antelacion minima de 2 dias, mediante modelo oficial dirigido a la
direccion del centro educativo.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:

- Documento justificativo de la reunién de coordinacién y documento de asistencia.

Organo de resolucion: La Direccién del centro o asimilado, por delegacién de
competencias.

Plazo de resolucion y efectos del silencio: 2 dias; estimatorio.
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5.2e) CIRCUNSTACIAS ESPECIALMENTE GRAVES QUE AFECTEN AL @
EMPLEADO PUBLICO

Por concurrir circunstancias especialmente graves que afecten al funcionario, hasta

cinco dias habiles, previo informe de la Jefatura del Servicio u érgano asimilado (ciusula 6.2
e) del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013, y articulo 11.3 a) del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre,

modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Normas para su ejercicio

En todo caso la concesion quedard supeditada a que la causa esté debidamente
justificada y a que ya se hayan agotado todos los dias de vacaciones y permisos a que
pudiera tener derecho el funcionario solicitante, que no podra utilizar los cinco dias
globalmente, sino solo los estrictamente necesarios.

Cuando estas circunstancias tengan su origen en enfermedad grave, al objeto de valorar
su gravedad, se tendran en cuenta criterios tales como edad, estado de salud en general,
discapacidades y otras condiciones similares del sujeto causante; la naturaleza, tipo y
gravedad de la enfermedad que padece; los sintomas, grado de desarrollo, riesgo para la
vida, tratamiento necesario y frecuencia; asi como la dureza y efectos secundarios del
mismo, la situacion familiar y personal del sujeto causante y del potencial beneficiario; y las
necesidades del servicio para el correcto funcionamiento del mismo.

En todo caso, la concesién de este permiso quedara supeditada a que la causa esté
debidamente justificada y a que ya se hayan agotado todos los dias de vacaciones y
permisos retribuidos que eximan de asistencia al trabajo a que pudiera tener derecho el
solicitante, que no podra utilizar los cinco dias globalmente, sino sdlo los estrictamente
necesarios.

Consideracion de "circunstancias excepcionalmente graves”

Al objeto de la concesion de este permiso, se consideran “circunstancias
excepcionalmente graves” aquéllas que, afectando a la esfera personal del personal docente,
originen a éste un trastorno de gran consideracion que requiera su ausencia al puesto de
trabajo para hacer efectiva la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

Solicitud: Cuando se conozca el hecho causante, mediante modelo oficial dirigido a la
direccion del centro educativo.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:
- Documento que acredite o justifique la circunstancia especialmente grave.

- Organo de resolucion: titular del servicio competente en materia de gestion de
personal docente, por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 1 dia; estimatorio.
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‘ 6. PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

|

6.a) LICENCIA POR ASUNTOS PROPIOS @

Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan sin
retribucidn alguna, y su duracidon acumulada no podra en ningun caso exceder de tres meses
cada dos afios y se subordinara a las necesidades del servicio (art. 73 Ley de Funcionarios Giviles del
Estado).

Los funcionarios tendran también derecho a licencias por: asuntos propios (articulo 74.1 c) de
la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Administracion del Principado de Asturias).

Normas para su ejercicio

Este permiso podra ser concedido siempre que lo permitan las necesidades del servicio, y
previo informe de la direccidén del centro educativo, que habra de ser debidamente motivado,
tanto a funcionarios de carrera como interinos.

Estos permisos han de ser previamente fiscalizados por la Intervencidon General, por lo
que las solicitudes por razones de urgencia han de ser enviadas con una antelacion minima
de 5 dias.

La Administracion mantendra en alta especial en el correspondiente régimen de prevision
social al funcionario mientras dure el permiso sin sueldo. El tiempo de permiso sin sueldo

tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos de antigliedad (ciusuia
7.1 y 2 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 12.1 y 2 del Decreto 72/2013, de 11 de
setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero, con caracter supletorio).

El cOmputo de este permiso se hara por dias naturales.

- Solicitud: con una antelacion minima de 1 mes, mediante modelo oficial presentado en la
Direccion del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- No es necesario presentar documentacion alguna.

- Organo de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 1 mes, estimatorio.
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6 b) ENFERMEDAD GRAVE O IRREVERSIBLE DEL CONYUGE @

El personal funcionario, cuyo cdényuge padezca enfermedad grave o irreversible, que
requiera una atencion continuada, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un aifo
de duracién, no constituyendo el periodo de prérroga causa de alta especial en el régimen
previsor y si la consideracion de servicios efectivamente prestados a efectos exclusivamente
del computo de antigtiedad.

Normas para su ejercicio

La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada

suficientemente. Las condiciones de este permiso seran las previstas en el apartado anterior
(clausula 7.3 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 12.3 del Decreto 72/2013, de 11 de
setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

La Administracion mantendra en alta especial en el correspondiente régimen de prevision
social al funcionario mientras dure el permiso sin sueldo. El tiempo de permiso sin sueldo

tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos de antigliedad (cisusuia
7.2 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 12.2 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre,
modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

- Solicitud: Antelacién minima de 5 dias, mediante modelo oficial presentado en la direccién
del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Documento justificativo de la enfermedad muy grave del familiar mediante
documentacion acreditativa de la causa alegada como informe médico justificativo de la
misma.

- El grado de parentesco y la relacién familiar se acreditara con el libro o libros de familia,
o documento que lo sustituya, certificacion del Registro Civil, o bien con la inscripcion en
cualquier registro publico que acredite el hecho causante.

- La situacion de convivencia, en su caso, a efectos de lo previsto en la Ley del Principado
de Asturias 4/2002, de 23 de mayo, de Parejas Estables, podra ser acreditada mediante
certificado de empadronamiento u otro documento expedido por el ayuntamiento de
residencia.

- Organo de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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6.c) ESTUDIOS OFICIALES O DE ESPECIALIZACION @

Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con
una duracion maxima de un afo para cursar estudios oficiales o de especializacion
relacionados con su puesto de trabajo (ciusuia 7.3 a) del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de
2013, y articulo 12.3 a) del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Normas para su ejercicio

La Administracion mantendra en alta especial en el correspondiente régimen de prevision
social al funcionario mientras dure el permiso sin sueldo.

El tiempo de permiso sin sueldo tendra la consideracion de servicios efectivamente

prestados, a efectos de antigliedad (cisusula 7.2 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y
articulo 12.2 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

- Solicitud: Con una antelacién minima de 1 mes, mediante modelo oficial presentado en la
Direccion del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Documento acreditativo del sujeto organizador, contenido, formacion permanente o
actividades equiparadas, lugar y fecha de realizaciéon y de estar admitido para la
realizacion del curso de estudios oficiales o de especializacion.

- Organo de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 1 mes; estimatorio.

46
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y RELACIONES LABORALES Teléfonos: 985.10.86.29 - 985.66.81.37 -985.10.86.60
Plaza de Espafia, 5. 22 Planta. 33007 Oviedo www.educastur.es

Fecha de Actualizacion: Mayo 2017



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA . L.
Direccion General de Personal

Docente y Planificacion Educativa

6.d) TRATAMIENTOS REHABILITADORES @

Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y con
una duracion maxima de un afio para tratamientos rehabilitadores de alcoholismo,
toxicomanias u otras adicciones, en régimen de internado en centros habilitados o
reconocidos por la Administracion (cisusuia 7.3 b) del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013, y
articulo 12.3 b) del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Normas para su ejercicio

La Administracion mantendra en alta especial en el correspondiente régimen de prevision
social al funcionario mientras dure el permiso sin sueldo. El tiempo de permiso sin sueldo

tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos de antigliedad (ciusuia
7.2 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013 y articulo 12.2 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre,
modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

- Solicitud: Con una antelacién minima de 1 mes, mediante modelo oficial presentado en la
Direccion del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Documento acreditativo de estar admitido en centro habilitado.

- Organo de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 1 mes; estimatorio.
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6.e) CUIDADO DE HIJOS MENORES DE DOCE ANOS @

El personal funcionario tendra derecho a un permiso no retribuido para el cuidado de hijos
menores de doce afos que, por prescripcion médica, no puedan asistir al centro escolar en

tanto se prolongue esta circunstancia y hasta un maximo de cinco dias al afo (ciusuia 7.4 del
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013, y articulo 12.4 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado

por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Normas para su ejercicio

El cdmputo de los dias de este permiso se hara como dias laborables.

- Solicitud: Antelacion minima de 5 dias, mediante modelo oficial presentado en la
direccion del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Informe médico justificativo.

- El grado de parentesco y la relacion familiar se acreditara con el libro o libros de familia,
o documento que lo sustituya, certificacion del Registro Civil, o bien con la inscripcion en
cualquier registro publico que acredite el hecho causante.

- La situacion de convivencia, en su caso, a efectos de lo previsto en la Ley del Principado
de Asturias 4/2002, de 23 de mayo, de Parejas Estables, podra ser acreditada mediante
certificado de empadronamiento u otro documento expedido por el ayuntamiento de
residencia.

- Organo de resolucion: titular del servicio competente en materia de gestion de
personal docente, por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 5 dias; estimatorio.
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6.f) FUNCIONARIO EN PRACTICAS @

El personal nombrado funcionario en practicas como consecuencia de su participacion en
procesos selectivos a efectos de ingreso en cualquiera de las Administraciones Publicas
tendra derecho a permiso sin sueldo durante el periodo de practicas o desarrollo del curso
selectivo previsto en la convocatoria de que se trate (cisusuia 7.5 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
30 de abril de 2013, y articulo 12.5 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

- Solicitud: Con una antelacion minima de 1 mes, mediante modelo oficial presentado en la
Direccion del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Documento acreditativo de estar admitido para la realizacion del periodo de practicas o
curso selectivo.

- Organo de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del 1 mes; estimatorio.

silencio:
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6.g) ASISTENCIA A CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL @
(NO RETRIBUIDO).

El personal funcionario tendra derecho a un permiso no retribuido, de una duracién
maxima de tres meses al afo, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento

profesional, siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan
(cldusula 7.6 del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de abril de 2013, y articulo 12.6 del Decreto 72/2013, de 11 de
setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Solicitud:  Con una antelacion minima de 1 mes, mediante modelo oficial presentado en
la Direccidn del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Documento acreditativo del lugar y fecha de realizacién y de estar admitido para la
realizacion del periodo de los cursos.

- Organo de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 1 mes; estimatorio.
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| 7. LICENCIAS. |

7.a) ENFERMEDAD O ACCIDENTE @
(MUFACE) ‘

“Tendran la consideracién de estados o situaciones determinantes de la incapacidad
temporal los de enfermedad, accidente y los denominados periodos de observacion en caso
de enfermedad profesional.

Los permisos o licencias por parto, adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, y de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo,
establecidos en el articulo 49 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, no
tendran la consideracién de incapacidad temporal. Si al término del permiso por parto
continuase la imposibilidad de incorporarse al trabajo, se iniciaran las licencias que dan lugar

a la incapacidad temporal” (art. 18 del Texto Refundido de Ia Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio).

“Se encontraran en situacién de incapacidad temporal los funcionarios que acrediten
padecer un proceso patolégico por enfermedad o lesidon por accidente que les impida con
caracter temporal el normal desempeio de sus funciones publicas o que se encuentren en
periodo de observacidon médica por enfermedad profesional, siempre y cuando reciban la
asistencia sanitaria necesaria para su recuperacion facilitada por la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado y hayan obtenido licencia por enfermedad.

La concesion de las licencias y sus posibles prérrogas a las que tendran derecho los
funcionarios que se encuadren en la situacion establecida correspondera a los 6rganos
administrativos con competencia en materias de gestion de personal.

Para la concesion y control de estas licencias los érganos administrativos con
competencia en materias de gestion de personal podran hacer uso del asesoramiento
facultativo propio o ajeno que consideren oportuno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado podra ejercer el control y seguimiento de la situacién de
incapacidad temporal del funcionario desde el inicio de la situacidn mediante el
reconocimiento a efectuar por las Unidades Médicas de Seguimiento de las que disponga,
propias o0 dependientes de otras entidades gestoras de la Seguridad Social y Servicios
Publicos de Salud con los que la mutualidad establezca acuerdos de colaboracién.

Los reconocimientos médicos mencionados en el apartado anterior seran potestativos,
pero sus resultados vincularan para la concesién o denegacion de las licencias y sus

sucesivas prérrogas” (art._19 del Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio).

Los funcionarios de carrera que pertenecen a MUFACE tienen que presentar los partes
médicos en las fechas indicadas en la normativa vigente para poder proceder a su concesion.

Los funcionarios interinos, pertenecientes al Régimen General de la Seguridad Social,
Unicamente han de presentar los partes médicos en las fechas indicadas en la normativa
vigente, pero no necesitan la concesion de licencia por enfermedad por parte de la autoridad
educativa.

Las normas sobre ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no dé lugar a

51
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y RELACIONES LABORALES Teléfonos: 985.10.86.29 - 985.66.81.37 -985.10.86.60
Plaza de Espafia, 5. 22 Planta. 33007 Oviedo www.educastur.es
Fecha de Actualizacion: Mayo 2017



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-12140&p=20131226&tn=1#a18
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-12140&p=20131226&tn=1#a19

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA . L.
Direccion General de Personal

Docente y Planificacion Educativa

una situacién de incapacidad temporal, procedimiento general, justificantes, presentacion de
partes, descuento en ndémina y procedimiento especial de abono del 100% de las
retribuciones, estan recogidas en la normativa sobre “Prestacion econdmica complementaria
en situacién de incapacidad temporal, maternidad, adopcidén o acogimiento y riesgo durante
el embarazo”.

- Solicitud:

1. Los partes médicos, y la documentacién que los acompaie, deberan presentarse,
preferentemente, en el centro de destino, dentro de los plazos establecidos en la
normativa vigente. Cuando no sea posible o la distancia lo justifique podran presentarse
directamente en la Direccion General con competencia en materia de personal docente.

2. Una vez presentados en el centro de destino, sera necesario que los equipos directivos
los remitan a la citada Direccion General, con la maxima celeridad posible, siguiendo el
procedimiento siguiente:

- Los partes de MUFACE deben de ser originales y han de trasladarse obligatoriamente,
por correo ordinario (se RUEGA no se envien por fax).

- Los partes del Régimen General de Seguridad Social pueden ser enviados por fax
(985.10.86.85), sin perjuicio de que posteriormente también tengan que ser enviados
los originales por correo ordinario.

3. Si se presentan directamente en la Direccion General las personas interesadas deberan
enviar, a la mayor brevedad posible una copia de los partes al centro de destino, para
que los equipos directivos conozcan con exactitud las fechas de alta y baja

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su archivo en el mismo:

AUSENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN PARTE DE BAJA

- Documento expedido por el facultativo correspondiente que incluya fecha y hora de la
atencién sanitaria, todo ello con un maximo de 4 dias al afio como justificados.

RESTO DE SUPUESTOS

- Traslado a la Direccion General apara proceder al descuento en ndmina.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

- Parte médico inicial, posterior de confirmacion, si procede, y parte médico de alta.

PROCEDIMIENTO DE ABONO DEL 100%

- Modelo oficial y, en su caso, documentacion justificativa.

- érgano de resolucion: titular de la D. G. competente en materia de personal docente,
por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 3 dias; estimatorio.
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7.b) ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE @
(RETRIBUIDAS) |

“La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
centros.

Las Administraciones educativas planificaran las actividades de formaciéon del
profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de estas actividades y
estableceran las medidas oportunas para favorecer la participacion del profesorado en ellas.
Asimismo, les corresponde facilitar el acceso de los profesores a titulaciones que permitan la
movilidad entre las distintas ensefianzas, incluidas las universitarias, mediante los acuerdos
oportunos con las universidades.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, en colaboracién con las Comunidades Auténomas,
favorecera la movilidad internacional de los docentes, los intercambios puesto a puesto y las

estancias en otros pa ises” (Articulos 102 y 103 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa).

Normas para su ejercicio

Con el fin de actualizar y perfeccionar sus conocimientos profesionales, el personal
tendrd derecho a la asistencia a actividades de formacion conforme a los siguientes
criterios:

a) Las actividades de formacion han de estar relacionadas con las ensefianzas que
imparte la persona solicitante e incluye la participacion en cursos formativos.

b) Se concede durante el tiempo de su realizacién, incluido el indispensable para el
desplazamiento, y tiene caracter retribuido, pero no genera derecho a dietas, gastos
de locomocién o alojamiento, que correran a cargo del organismo que realiza la
actividad o, en su caso, de la persona participante.

c) Esta subordinado a las necesidades del servicio docente y solo se concedera si existe
una propuesta de actividades que realizard el alumnado durante el periodo de
ausencia.

d) Las actividades deberan de ser de especial interés para la funcion docente y la
propia formacién permanente de la persona solicitante o para el centro en que
preste servicio.

e) Haber sido seleccionado, invitado o estar inscrito para realizar la actividad formativa.

f) En esta licencia también se incluyen las actividades equiparadas a la formacién
permanente (programas propios de la consejeria, escuelas viajeras, intercambios
escolares, programas comunitarios europeos (ERASMUS, COMENIUS y otros), salud y
consumo, innovacion pedagdgica, preparacion alumnos para olimpiadas o similares,
u otros programas con convocatoria oficial).

La Consejeria competente en materia de educacién podra organizar, dentro de la
jornada de trabajo, cursos de actualizacién, cuya asistencia sera obligatoria si lo considera
conveniente.
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- Solicitud:  Con una antelacion minima de 1 mes, mediante modelo oficial presentado en
la Direccidn del centro educativo, e informe de su titular.

- Documentacion a presentar en la direccion del centro y su traslado a la D. G.
competente en materia de personal docente:

- Documento acreditativo del lugar y fecha de realizacién y de estar admitido para la
realizacion del periodo de los cursos.

- Organo de resolucién: titular del servicio competente en materia de gestion de
personal docente, por delegacion de competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 1 mes; estimatorio.
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7.c) POR ESTUDIOS (RETRIBUIDAS Y NO RETRIBUIDAS) @

“Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el articulo 72 de la Ley articulada
de Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Real Decreto 315/1964, de 7 de febrero, y
en atencion a las peculiaridades del personal docente, reconocidas en el articulo 1, apartado
1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, ...,
los profesores de los cuerpos docentes ..., podran percibir hasta el total de sus retribuciones,
tanto basicas como complementarias, cuando sean autorizados para el disfrute de licencias

por estudios durante el curso escolar, ...” (articulo 54.2 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social).

“Las Administraciones educativas, respecto al profesorado de los centros publicos,
favoreceran el desarrollo de licencias retribuidas, de acuerdo con las condiciones y requisitos
que establezcan, con el fin de estimular la realizacién de actividades de formacion y de
investigacion e innovacidon educativas que reviertan en beneficio directo del propio sistema
educativo” (articulo 105.2 d) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa).

Se podran convocar, mediante resolucién publica anual, licencias por estudios de hasta
doce meses, con el fin de estimular la realizacion de actividades de formacidon y de
investigacion e innovacion educativas que reviertan en beneficio directo del propio sistema
educativo.

En la citada convocatoria se incluira, entre otros aspectos, el nimero y tipo de licencias
convocadas, su caracter, los requisitos para su solicitud, las obligaciones adquiridas por el
solicitante y las causas de revocacion.

En las licencias retribuidas se percibira la totalidad de las retribuciones, tanto basicas
como complementarias, a excepcion del importe del componente singular del complemento
especifico por el desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno o de puestos de trabajo
docentes singulares.

En las licencias no retribuidas no se percibira retribucién alguna y se mantendran a
todos los efectos los demas derechos administrativos: reserva de puesto de trabajo y
situacion computable a efectos de trienios, sexenios y derechos pasivos.

En las licencias compartidas se trabajara media jornada percibiéndose las retribuciones
correspondientes.

- Solicitud: En el plazo establecido en la resolucion publica de convocatoria, mediante
modelo oficial.

- Documentacion a presentar juntamente con la solicitud:
- La establecida en la resolucion publica de convocatoria.

Organo de resolucion: titular de la consejeria competente en materia de educacion.

Plazo de resolucion y efectos del silencio: 6 meses; estimatorio.
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8. MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION HORARIA @

1. Con el objetivo de conciliar la vida personal, laboral y familiar, el personal funcionario
podra hacer uso de medidas de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades de
servicio, en los siguientes supuestos:

a) El personal funcionario que tenga a su cargo personas mayores, personas con
discapacidad, un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o a su
cényuge, con enfermedad grave, tendra derecho a flexibilizar hasta en dos horas diarias
la parte fija del horario de la jornada que tenga establecida.

Podra acceder a esta medida, el personal funcionario que tenga a su cargo un hijo
menor de doce anos, cuyo cdnyuge realice una actividad retribuida or cuenta propia o
ajena vy, tratandose de familias monoparentales, el progenitor con el que conviva el
hijo, cuando éste sea el causante del permiso o de la medida.

b) El personal funcionario tendra derecho a flexibilizar la parte fija del horario por el
tiempo indispensable para acompafar a su conyuge, o a un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, pruebas o tratamiento médicos.

c) Excepcionalmente, se podra flexibilizar, con caracter personal y temporal, hasta en dos
horas la parte fija del horario de la jornada que tenga establecida, por otros motivos
directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

2. Las medidas de flexibilizacion horaria no implicaran reduccion de la jornada de trabajo,
debiendo ser semanalmente compensada la alteracion de la parte fija del horario. Sélo
implicaran la deduccidon proporcional de retribuciones en los términos previstos en la
normativa reguladora del régimen de retribuciones del personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias, sus organismos auténomos y entes publicos.

3. Con caracter general y a excepcién de la medida prevista en la letra b) del apartado 1 de
este articulo, la flexibilidad horaria tendra lugar al comienzo, al final o en ambos extremos de
la parte fija del horario.

4. La concesion de estas medidas de flexibilidad horaria quedara condicionada en todo caso
a que su disfrute sea compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con las
necesidades del servicio, sin que pueda dar lugar a interrupciones, reducciones o al
empeoramiento de los servicios publicos encomendados, debiendo quedar garantizada la
continuidad en su prestacion efectiva (articulo 13 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por
Decreto 1/2016, de 27 de enero).

Normas para su ejercicio

El personal docente podra flexibilizar excepcionalmente, con caracter personal vy
temporal, hasta en dos horas la parte fija del horario de la jornada que tenga establecida por
motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

A diferencia del deber inexcusable por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, que tiene la consideracion de permiso retribuido y por tiempo no
recuperable, la medida de flexibilidad da cobertura a asuntos relacionados con la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral que, por sus caracteristicas, no tengan la condicion de
inexcusable para el funcionario.

Con el fin de planificar adecuadamente el funcionamiento de los centros docentes y

garantizar la continuidad pedagdgica de los alumnos que el derecho a la educacién requiere,
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todas las medidas de flexibilidad horaria previstas en la normativa vigente no implicaran
reduccion de la jornada de trabajo y afectaran a la totalidad de la jornada laboral docente,
repercutiendo de manera proporcional en los distintos periodos que la conforman.

Antes de la fijacion de los horarios lectivos individuales, el equipo directivo de los centros
tendrd en cuenta las perspectivas del personal docente con derecho a medidas de
flexibilizacion horaria, dandoles la opcidon de que indiquen por escrito el periodo concreto en
que desean hacer uso del derecho y el ajuste de su horario personal para la recuperacion de
la alteracion horaria.

No obstante, se podran presentar solicitudes por causas sobrevenidas
extraordinariamente graves, en cuyo caso el equipo directivo podra aceptarlas siempre que
sea posible la modificacion horaria y que no resulten perjudicados terceros, en cuyo caso
seria necesaria su aceptacion.

Las medidas de flexibilizacion horaria no seran aplicables a los funcionarios con destino en
centros que tengan jornada partida ni a funcionarios interinos con jornada a tiempo parcial.

En todo caso se han de conceder respetando las normas de elaboracion de horarios
recogidas en los Reglamentos de organizacion y funcionamiento de los centros educativos
publicos.

Consideracion de familia monoparental

Se entiende por familia monoparental la constituida por un solo progenitor con el que

convive el hijo nacido o adoptado y que es el Unico sustentador de la familia (articuio 14.6 del
Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modiificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero).

- Solicitud:  Antes de la elaboracion de horarios.
- Documentacion a presentar juntamente con la solicitud:
- Documento que acredite la asistencia o la realizacién de la gestion o actividad de que se
trate para los supuestos que sean susceptibles de ser justificados documentalmente, o

declaracion responsable al efecto.

- Organo de resolucién: La Direccién del centro o asimilado, por delegacién de
competencias.

- Plazo de resolucion y efectos del silencio: 15 dias; desestimatorio.
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9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y @
OTRAS FUNCIONES FUERA DEL CENTRO ‘

Las actividades extraescolares desarrolladas como consecuencia de la programacién
general anual, cuando impliquen salidas del centro por parte del profesorado que las realice,
no tienen la consideracidon de permiso, ya que no implican una falta de asistencia al trabajo
sino un desarrollo del mismo fuera del centro, por lo que no se precisa solicitar autorizaciéon
para su ejecucidn, ya que ésta se haya implicita en la aprobacion de la misma en la
programacion general anual.

Lo mismo se puede decir para el resto de funciones que se han de realizar fuera del
centro educativo.

10. CONTROL DEL CUMPLIMIENTO @

1. Al objeto de precisar los drganos de control en el ambito docente, los Servicios
competentes en materia de Personal Docente y de Inspeccién Educativa, la Inspeccion
Médica y los directores de los centros educativos vigilaran el cumplimiento del contenido de
esta Resolucion, proponiendo la adopcion de medidas o la imposicion de sanciones
oportunas en los casos de infraccion.

2. Los Directores de los centros educativos prestaran a los 6rganos antes citados la
colaboracidn necesaria para el debido control de las normas contenidas en esta Resolucién.

3. De acuerdo a la normativa vigente en materia de incompatibilidades el ejercicio de
cualquier actividad compatible no servira de excusa al deber de asistencia al lugar de trabajo

que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o descuido en su desempefio (articuio
17 del Decreto 72/2013, de 11 de setiembre, modificado por Decreto 1/2016, de 27 de enero, en relacion con las Resoluciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros educativos).
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11. PROCEDIMIENTO @

Solicitudes:

Las solicitudes de permisos con competencia delegada en las personas titulares de las
direcciones de los centros educativos se formularan en los modelos normalizados que se
incluyen como anexo y deberan ser presentadas en el centro educativo de destino, para su
resolucion por el érgano titular.

El resto de solicitudes de permisos se deberan de tramitar, preferentemente, de manera
telematica, a través de la direccién del centro desde www.educastur.es, seleccionando
“comunidad educastur”, introduciendo las credenciales del centro como usuario y clave,
seleccionando “aplicaciones” y accediendo a “Gestidon de permisos”.

Caso de que no sea posible se formulardan en los modelos normalizados
correspondientes, segin su 6rgano de resolucién, y deberan ser presentadas en el centro
educativo de destino, cuyo responsable debera tramitarlas el primer dia habil siguiente al de
su presentacion, a la Direccion General con competencias en materia de personal docente,
para su resolucion.

También se podran presentar, de acuerdo a lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley de
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en los siguientes érganos:

a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

59

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y RELACIONES LABORALES Teléfonos: 985.10.86.29 - 985.66.81.37 -985.10.86.60
Plaza de Espafia, 5. 22 Planta. 33007 Oviedo www.educastur.es
Fecha de Actualizacion: Mayo 2017



http://www.educastur.es/

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA . L.
Direccion General de Personal

Docente y Planificacion Educativa

12. PLAZOS Y SENTIDO DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO @

DURACION DE LOS PROCEDIMIENTOS.

“De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién expresa de los procedimientos correspondientes a
materias de competencia de las Consejerias que integran la Administracién del Principado de

Asturias serd el fijado en los anexos del presente Decreto” (art. 1 del Decreto 67/2002, de 16 de mayo,
por el que se aprueban las normas relativas a procedimientos administrativos del Principado de Asturias).

EFECTOS DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO

“La falta de resolucion expresa y notificacion de la Administracién del Principado de
Asturias producira los efectos que procedan, estimatorios o desestimatorios, en los

procedimientos que se relacionan en el anexo 1" (art. 1 del Decreto 67/2002, de 16 de mayo, por el que se
aprueban las normas relativas a procedimientos administrativos del Principado de Asturias).

En los resimenes de cada uno de los supuestos se recoge el plazo maximo de resolucién
del procedimiento y sus efectos, tal como se recogen en el citado anexo, teniendo todos los
supuestos caracter positivo, por lo que transcurridos los plazos referidos, sin resolucién
expresa, se entendera estimada la solicitud, exceptuando las medidas de flexibilidad horaria
que, teniendo en cuenta que pueden afectar a terceros, tendran caracter desestimatorio.

Para el cdmputo de estos plazos hay que tener en cuenta que el articulo 42.3 b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, establece que en procedimientos iniciados a
solicitud del intensado, dichos plazos deberan computarse desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacion.
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13. ACTUALIZACION NORMATIVA @

Cualquier innovacién, modificacion o supresion que, por via legal, reglamentaria, acuerdo
0 pacto, se produzca respecto a lo aqui recogido, se entenderan incorporadas
automaticamente a esta normativa, produciendo efectos desde el mismo momento de su

entrada en vigor.

14. ANEXOS @

Se adjuntan los siguientes documentos:
- Anexo I: Modelos normalizados de solicitud segin drganos competentes.

- Anexo II: Cuadro de parentescos.

15. PUBLICIDAD @

Este resumen de normativa se hara publica en el portal EDUCASTUR vy en los tablones de
anuncios de los centros educativos y asimilados.
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Anexo I
MODELOS NORMALIZADOS DE SOLICITUD SEGUN ORGANOS COMPETENTES

Modelo de Solicitud para los permisos competencia de la persona titular de la Modelo de Solicitud para los permisos competencia de la persona titular de la
DIRECCION GENERAL JEFATURA DE SERVICIO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS )
e CONSEIFRIA DE FDUCACION ¥ QULTURA - ‘GOBIERNO DEL PRINOPADO DE ASTURIAS

" MOD. DIRECCION GENERAL _
DRECOON GENERAL DE PERSONAL DOCINTE [ CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA MOD. JEFATURA DE SERVICIO
- IDIRECOON CIENERAL DE PERSONAL DOCENTE
DATOS DEL SOLICITANTE: DATOS DEL SOLICITANTE:
BRL ey
DN Areiioos, Nowsre
Towetn - CaLEF oo v, CF Loonmnn ywwcina Troan
DoanciLin . CALLEIPLAZA, W, CP_, LOCALBAD Y MUMICIMG TELEFomOIE
T e
‘CewTho bE DESTING LocALBADMUNCING
Cumsea o Escals Camind
Cuereo o Escan Canco

MARCAR EL PERMISO O LICENCIA SOLICITADD ion =i dorsa)
O VACACIONES NO DISFRUTADAS. GUE BE STUCTTAN Y O R MARCAR EL PERMISO SOLICITADO (ms inommacin 3l gomso)
. DS OUE SE SOLICITAN ¥ OBSERVACIONES:
-~ PERMIzO AETREUIDES: PERMISOFOR: [ FUNCIONES SINDICALES O DE REPRESENTACION DE FERSONAL.
REDUCCHSN DE JORMADA POR: = LACTANCIA DE HLIO MENOR DE 12 MESES:

GUARDALEGAL .......... O 1HoRADWRIA O ACUMULADA (1MES)

RECUPERAGION DE ENFERMEDAD. . 0 NAGIMIENTO DE HUUO FREMATURE U HOSPITALIZADG.

ATENDER A UN FAMILIAR DE 12 GRADG jm 0 MATRIMONIC.

I NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA

0 ADOPCION, POR GUARDA CON FINES ADOPCION, O ACOGIMENTO

> PERMIZO MO RETRIBUIDOS: TEMPORAL © PERMANENTE

) DESPLAZAMIENTO POR ADDPCICH INTERNACIONAL (asTa 2 MesEs)

) FROGENITOR DIFERENTE MADRE BIDLOGICA POR NACIMIENTD, GUARDA.

3 CUIDADC DS KU MENOR AFECTADD POR ENFERMEDAD GRAVE.

O AsunTos PROFIOE.

FECSUA ¥ FUA DE LA PERSONA SOLITANTE.
O EnF=munnn o 0 SRS E OEL GINTUGE. CON FINES DE ADOPCICN, ACDGIMIENTO O ADCPCION DE HUOIA = -
A ¥ FURMA DE L FERSGNA SELETARTE.
2 ESTUGIOS GFICIALES O DE ESFECALIZAGION. 0 Razio DE VIOLENGIA DE GENERD.
0 TRATAMENTOS RE-ASILTADORES. 0 GIRCUNSTANGIAS EXCEPCICNALMENTE GRAVES (MAX 5 DIAS HABILES)
ar N DICUIDADO DE HLIOS E HUAS MENORES DE 12 ARGS QUE, POR
UNCIORARID BN PRACTICAS. FRESCRIPGIGN MEDIGA, NO PUEDAN ASISTIR AL GENTRO ESCOLAR (NO
Q A CURSOS DI O PROFESIONAL {3 MESES AL ARIO) RETRIBUIDG)
- Licencaas
O EnEmME0aD o AGCIDENTE (FARTE DE SAIA).
O LIGENCIAPOR. A ACTIVIDADES DE FORMACION
INFORME DE Lt DWRECCION DEL CENTRD. COORDINADOR D€ GEETION O PEFRSONAL DOGENTE
O Favorable O Desfavorabie O Favorabie O Destavarabls INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO COORDINADOR DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE
Motwacidn: Motivacien: 0O Favorable O Desfavorable O Favorable O Desfavorable
Motivacion Motivacion:
sty Fem)
Resolucion {Selioy Frme) [Sebgy Fimsl
Ve I sclichud formudads per s perzns inferesed cuyes defo: fgwen reseisdos y cenzdersdes, en su czse, lea cavses slegedes por &l miama, esle Canir, de Resolucién
seusxde con el miorme del Jeie respeckin, ha resuele:
01 Denegarta por necesidades del Senvica. o e no sjesiame = ls naemakive vig o - icendia. Vista 13 SGiChIC DITUIES3 POr [ PSON INERESSE CUyos 0SS AQUan FeseRans y COSiORaas, Bn Sl cIs0, 125 CAUS3S JEgacas por & MISITD, S5i2 O2PD, 02 AcUSM oo &l
informe el Jefe respecivg, 1ia msuelk
Esin nckn pone i 8 s i admiisbati arie ol = sleccien
1ummznm=mmmimpmmnomninnxmtusednu:rymsmuusmwmmmunmqm*mmumdm ') Denegario por mecesdades del Senict. 00 Denegaria por no ajustarse ala nemativa vigen. O Congater & pemiss o lic2nda.
=1 die squieriz el plezs de un
mes cariada desde o din sigaerz i e, o pulieeda :muhmmamb\x recursc, sarforme & ko ssisbleida en o rticio Eliklquyddang-dud: i s
A 905 do 13 d mams, s i e de b hdmnsiacn il Socads de sty = o i 23 da o Ly SS d' de ki, Es2 m;“';y:’:: ava m:;“;ém?a’:ﬂ e Lm T 2 ekectitn oet
oedimier . 3N peAicia de que Hewiter s g  de su nofificaian, snpsymnnenpnsuinma!premmpnucnaummpommneremnmmamwammmﬁamupnmaeunmwmmuma

Siguiente 3 de S OGS, 0 pusendo S e ambos earsts, conome 310 st 2 i 28 L e o de Achrcs 19, de 19 de s e
yeuuaummaemummsuemem el Comin ge las I:
Fulicas y sin peruico o que kos interesaos pusd mmmrmaquamqu: estimen ogortumn.

L persona scicianis carsieriz o issled de 2u deoumeslackin, = ks Dincceién General de Permanal Docanis de ke Consejeria de Edvoacian y Calls, pare zu framitecian y
schiacones oporiunes de scusrds con le nermavs vigenis & meless de. parmisas, icencies y vecacines, compelencis de esis DG (L0 12078, de 5 de Diceries, de
profeccicn de dains passnrales y gunlis de demchos digisies]

L3 Jafa 0 Senico 02 Gestion ADmINaiva y Rslacones Laardes
{P.D Resolucion de 02110/2015; BOFA 10/102015)

ElDirector General de Ferzonal Docense P et 7 Fanta. 33007 - Ciede Tedtons: 045 1088 20 FAX. 965 108885 PERBONAL DOCENTEQmaurien o
iPD. Resolucion de 14112017: BOPA 2411120171
Serici ce Cestin Adrrissiute y Rslssorss Libordes. Purs da Escef, 5, 2 Flanta. 3000 - Ovedo  Teslons 05103825 FaeST0G005  PRESONM COCONTTONmIwIc

(*) Estos modelos se pueden descargar a escala 1:1 en “Educastur-Intranet-Documentos”
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Modelo de Solicitud para los permisos competencia de la persona titular de la Modelo de solicitud para efectuar peticién por parte de las personas titulares de la
*
DIRECCION DEL CENTRO Direccion del centro'
== GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS J_ GOBIERNO DAL PRINCIPADO DE ASTURIAS
L
77 CONSDIRIADEEDUCACIONY CLLTLRA MOD.CENTRO DE TRABAJO | F][7|  CONSEIERIA DEEDUCACION ¥ CULTURA MOD. DIREcTORES
INRECCION OENER AL DEPERSONAL DOCENTE : IDIRECCION CIENER AL DE PERSONAL DOCENTE
DATOS DEL SOLICITANTE: DATOS DEL SOLICITANTE:
DML Apeiupos, Nongrs DN Areiinos, Nowens.
canao Teuproucl ‘CewTha o DEsTNG. LocALDAOMUNEIPG
Cuemro o Escaia Canoo
MARCAR LA OPCION SOLICITADA mds infarmacibn al dorsof
AUSENCIAS PROPIAS DE LA PERSONA SOUCITANTE: [ CONSULTA MEDICA. 0O CRUSIA MAYCR AMBULATORIA.
MARCAR EL PERMISO SOLICITADO més intmacion al coss) PERMISOS ¥ LICENCIAS:
y TR aue SE SoLCITAN T VAGACIONES NO DISFRUTADAS. O CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA DE UN FAMUAR =4 1% GRADO.
AU5E"%’“§;—E§;‘:§§ FERSONA SOLICITANTE: 3 FALLEGIMENTO, ACGIDENTE O ENFERVEDAD GRAVE DE FAMLAR. O MATRIMOMO © INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LUNIONES DE
O Ciruci MAYOR AVELLATORIA. Q0 1¥Gamo. 0 @GR, HECHO DEL PRINGIPADC DE ASTURIAS DE PADRES, HUOS ¥
PERMISOS: >FALLECIMENTD, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE DE UN FAMILIAR: g -;MDE DoMGLI. =] ::mEiAﬁCNmDEFECUNmOREFﬁGDUCmN
1% GRADG UMCICHES SINDICALES O DE REPRESENTACION DE PERSOMAL. ASISTIDA
O EXAVENES FINALES ¥ DEMAS PRUEBAS DEFINITVAS DE APTITLD. O sy FAMIENTO A0S O HUAS CON
O ExAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO. o ACICAD.
3 Rm:HWMME 12eses 0O  CIRCUNSTANCIAS EXCERPCIONALMENTE GRAVES
O TRASLADO DE DOMICILIO (1 dia sin camibio de localidad, 2 dias con cambic). GUARDALEGAL = =R 1) (MAXIMO 5 DIAS HABILES).
2 EXAMENES FINALES Y DEMAS PRUEBAS DEFINITIVAS CE APTITUD. RECUPERAGION DE ENFERMEDAD, Qe Oz | PERMISOS NO RETRISUIDOS:
O EXAMENES PRENATALES ¥ TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO EESHAY FEMACE LAREREONASOUSTIITE: ATENDER A UN FAMILIAR DE 122 gRapo . O 12 O AsUNTOS PROFICS.
2 PO EL TIEWPG INDISPENSABLE PARA EL GUMPLIIENTO DE UN O NACIMIENTO DE HLIG PREMATURD U HOSPITALIZADO gggﬁﬁ“mggw“géfgmﬁm DEI;'?WWE
DESER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSOMNAL. O DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO O PERSONAL. .
Indicar en okservaciones ol supuesto al que se acoge del art 14.2 del Decrst P P— '3 TRATAMENTOS REHABILITADORES.
722013, de 11 de septiembrs, BOPA 18092013 O NAGIMIENTD PARA LA MADRE BIGLOGIGA 0O CuIiDADO DE HUOS E HUAS MENORES DE 12 AROS QUE, POR
O CIRUGIA MAYOR AMEULATORIA DE UN FAMILIAR BN 1% GRADD O ADOPCION , POR GUARDA CON FINES DE ADCPCION, 0 ACOGIMIENTS FRESCRIRCION MEDICA, NO PUEDAN ASISTIR AL CENTRO ESCOLAR
{1 dia sin reposo, EXCEPCIONALMENTE 2 dias con regposo domiciiano). TEMPORAL O PERMANENTE uFﬁammmﬁnmm
O MATRIMONIO © INSCRIPCKON EN EL REGISTRO DE UNIONES DE HECHO DEL 0 DIESPLAZAMIENTO POR ADORCICH INTERNACIONAL. O ASISTENCIA A CURSOS DE PERFECCIONAMIENT O PROFESIONAL.
PRINCIPADO DE ASTURIAS DE PADRES, HUOS Y HERMANOS: QO  PROGENTOR DIFERENTE MADRE BIOLOGICA POR NACIMIENTO, = LICENCIAS
0 ASISTENCIA A TECNICAS DE FECUNDACION © REPRODUCCION ASISTIDA. GUARDA FINES DE ADOPCION, ACOGIMIENTO O ADOPCION HUGIA
0 RELNIONES ¥ ACOMPARAMENTO A HUOS O HLIAS CON DISCAPACIDAD O RAZCN DEVIOLENCIA DE GENERD. 9 e osce [PARTEDECAIA).
- O CUDADO DE HUD MENOR AFECTADC POR ENFERMEDAD GRAVE. O ACTIVIDADES DE FORMACICH PERMANENTE (RETRisioa).

OBSERVACIONES: DiAS SUE BOLICITA'Y DESERVACIONES. FECHA ¥ ERNA DE L FERSONA SOUSITANTE. INFORME DEL
ESTON D P DoceNTE
0 Favorable 0 Desfavorable:

Visialn it bena por a persom teresada s daos Bgun resefisdos y considersdas, & 5u Cas, 5 CaUs:s Bsgatas por el MiSm, este Cento, o acuetdo con &
respectio, ha

infome e ek

'O Denagand por necesidages el Sanido. I Denegano por 1o aRstarse 3 i3 nomaiva vigene. O Concager & pemisn 0 fcencia. Resolucion

Este acin pone 1 2 1 Via SATINSHSHG ¥ Gonia el IS C2he ESPONEY FECUSO CONENCCSO-SATINSITIENG ante e Apgato de 1 CoenGoso-AATFISYaiG 2 elecrin del Vista 12 Soicitud FormUEa por 13 pErS0na INERS1a CUyos Catos Aguran reseanos y ConNSIafads, &1 Sl G20, S Causds JEGagas Por & Misy, Sste Canwo, 08 aCUSMD on &l
dEmantante en cya GOSN Bnga agu sy domicio 0 S NaE 3 Sede del OMGAN0 AU de a0 OGN IMPRAAED, 2n e PaZD de Uos Meses Conkads desde ¢ dia informe del e respecivo, ha esuel:
siguiie al 02 5 noGaCEn, S pesuico ge Ge fepsin N & UIar G 13 CoNSERNa &n & azD 02 Un Mes Gontaoo
deste e dia siquiente a de s notficacin, no pusendo , condorme 3 aricai 26 de a Ley el Principacn ge Astras 211365, ge 15 () Denegario por mecesitades del Senicio. Due"'g“”“w"“mﬁ”‘amw ) Conceder & pemizo o licncia.
u!mam)mr!qnmjumm)uemmmummoaPmmdzmn&s,rmaiﬂwb1?!dEIaLE,S§2|I|5 e 1 de Octuore, del Procedimieni AdTiniseativ Comiin oe Eﬁmmhmmmmﬁa‘mﬂmm‘m e o uzgan o8 o Contencoso-Adinisrafi 3 sk o

pe PUSaN eerTiar cuak opor s tenga aquat IEIEEsedEaauga'namrna oy o, en o plazn de dos
al te s officacion, sin pesicio e la posn i icin ante el St de Ia Conseferia en & piazn de un mes contado deste & dia

o 31 nobicackin, o pudendo SimJlanears2 amios recirsss, confome a o iculo 25 o 1 Ley del Prngpaco 211995, d 13 e marm, sotve
regnmwmmneammm mwaoooemymeanmo 123 02 @ Ley 352015, & 1 g8 OCuDE, wmmmmmnmmuas
PUEAaN afercitr CUsIgUIST ot GUR SSIMEN opaung,

L3 person th.iar g (3 direcidn del centro,
(P.D Res0luckan o2 0211072015 BOPA 10/10/2015)

‘Service Geaite AJTITAUNING f Fslacon® LAores, FIAZa o Sspata, 5, 2% PTG 5007 Oviedo | Tekng: 065 108500 FAXOSS 10885 EEFECNA DOCENTEailus o0

L3 Direciora General ge Personal Deceriz
D Resnlucion de 141 12017, BOPA 2471 112017)
‘Saia 06 Geion AdTISHITHIVG | RaSones Labarie. FIAI o Eigana, 5, 3% PN 35007 _Oviedd  Teiena 195 1088 0 FAX 935 105638 EEREONA DOCENTEGaNIun g

"

(*) Estos modelos se pueden descargar a escala 1:1 en “Educastur-Intranet-Documentos

SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y RELACIONES LABORALES - Plaza de Espafia, 5. 22 Planta. 33007 Oviedo Teléfonos: 985.10.86.29 - 985.66.81.37 -985.10.86.60 - www.educastur.es



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

CUADRO DE PARENTESCOS

Anexo II

Direccion General de Personal
Docente y Planificacién Educativa

- BISABUELOS Y Tios (3% GRADO)
- Tios-ABUELOS Y PRIMOS (4° GRADO)

A

Abuelos
(2° GRADO)

a

Abuelos
(2° GRADO)

- BISABUELOS Y Tios (3% GRADO)

\ 4

Hermanos
(2° GRADO)

A 4

- SOBRINOS (3% GRADO)
- SOBRINOS-NIETOS (4° GRADO)

Padres
(1%® GRADO)

s

Coényuge
(AFINIDAD)

Padres
(1%% GRADO)

- Tios-ABUELOS Y PRIMOS (4° GRADO)

Hijos
(1% GRADO)

A\ 4

Nietos
(2° GRADO)

A 4

BisNIETOS (3% GRADO)

Trabajador/a
(CONSANGUINIDAD)

\ 4

Hermanos
(2° GRADO)

A 4

- SOBRINOS (3% GRADO)
- SOBRINOS-NIETOS (4° GRADO)
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